MEDEWERKER De Medewerker Centraal Week 2022 bood een gevarieerd hybride
programma met activiteiten, zoals: Hoe vergroot je jouw geluk als

CE NTRAAL zorgmedewerker?; Omdenken; Mentale fitness; Slaap & veerkracht;

WE E K Voorproefje mindfulness en nog veel meer! Dit jaar stond de week

in het teken van mentale fitheid. De evaluatie enquéte is ingevuld
door 126 deelnemers.

« Meerdan 800 inschrijvingen
Het programma wordt

* Vanuit meer dan 1 00 verschillende

gemiddeld beoordeeld
met een 7.9

zorg- en welzijnsorganisaties

¢ Ruim 35 activiteiten

® Online evenement
@ Combinatie
® Live evenement

58% van de zorg- en welzijnsmedewerkers

geeft aan volgend jaar wederom een combinatie (hybride)

evenement te wensen @ Via mijn werkgever

@ Via social media

@ Via een kennis

87,5% van de zorg- en welzijnsmedewerkers
Quotes van deelnemers: is geinformeerd via de werkgever
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https://www.linkedin.com/company/931904/admin/
https://twitter.com/WGVZorgWelzijn?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.facebook.com/ZorgSelect
https://twitter.com/zorgselect?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor

