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ROUTE KAART OPERATIONALISERING WERKAGENDA ONDERWIJS WERKVELD 2021-2025

FASE 1
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FOCUSGROEP 1: l
Thema: Anders organiseren werkbegeleiding
Er komteen \splan voor het ap van hat urgente
vraagstukvan en
(Tekortwerkbegelekiers, mec asge:olg mamalsme/
BBL en deeltjdp ). (1.3wer
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Thema: De zorgprofessional

van de toekomst

We gaan samen een visie cotwikkelen
aver he nisuwe ype medewerker (hoe
Zlet deze eruit, wat heeft men nodig?
Wat is hun Leerstijl). (4.2 werkagenda)

FOCUSGROEP 3:

Thema: Van diplomagericht
naar competentie [ 3
gericht opleiden N
We gaan onderzoeken of

we rollen op basks van
alenten kunnen

ooorvoeren en opleidngen
Korter gemaskT kurnen
worden waardoor eerders
inzet in d2 praku K mogelik k.
(3.1 werkagenda)

FASE 2

FOCUSGROEP 4:
Thema: 30% meer zorgtechnologie in lespakket

We gaan oe visies die reeds zijn onowikkeld vanuit

d2 Zorgrec fsche ac in

30% van het lesmﬂaa van zowel mbo als hbo.

(4.3 werkagenda)
DAY
i »>

FOCUSGROEP 5:

Thema: Positieve gezondheid

en zorgtechnologie in
beroepsprofielen.

We gaan samen een visie onmw kkelen
op 02 nieuwe bercepen met positieve
gezondheld en zorgrechnologie, met
hierbij het onderwijsprogramma dat
nodig is. (4.1 werkagenda)
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FOCUSGROEP 6:

Thema: Hybride ” >
wrgprofessional/docent

Meer zorgprofessionals gaan inzeten

In et ondewijs als dn:mtlrrlnrm
docant (2.2 werkagenda)
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FASE 3

FOCUSGROEP 7:
Thema: Strategisch Leerbeleid binnen het werkveld

In Projectvorm wordt een 33ntal groce Werkgevers

"
gekoppeld aan een aanmal onderwi sinstellingen fl
amhun ] JSVragen voar de
langere wrmip in lam te brengen. jl
(12 werkagenda) (}
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FOCUSGROEP 8:

Thema: Zorginstelling en
goed leerklimaat R
We gaan op zoek naar
organisacies die een goed
leerklimaat hoog in het
vaandel hebben sEan en
als goed voorbeeld kunnen
dieren. (2.3 werkagenda)

(—
FOCUSGROEP 9:
Thema: Onderwijs kri
vakontwikkeling Hnel dt hdellllgul
We gaan onderzoeken welke mogelijkheden
er zijn waarbij onderwils (verdieping en
wverbredng van je vak) een rol kan spelen ‘
bij het behoud van medewerkers
voor zorg enwelzin,

Fa § % NG
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FASE 4

l FOCUSGROEP 10:

Thema: Uitwisselen en delenvan voorbeelden /
praktijkervaringen hybride leervormen en afstandsleren
We gaan de efvaringen dalen en onderzoeken

hoe hierop dooronwikkeld kan wardsn.

(2.1 werkagenda)

5
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@ | FOCUSGROEP 11:

Thema: Aanbod en toekomstig aanbod onderwijs-
instellingen wordt regiobreed in kaart gebracht
We gaan een overzicht maken van alle opleldngen die

al orden door g8 {jsinstellingen in de regio.
(1.1 werkagenda)
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Programma

* 10.00 -12.00 uur * 13.00 - 16.00 uur

e Aftrap * 1° ronde

* Forumdiscussie workshops

e Stagenda e 2¢ ronde

e Wat klinkt na?! : workshops en

* Leerwerkschijf/ s regiotafels
Schijf van vijf * Plenaire afsluiting
Lunch & % Borrel




Annet Siebrand
Viattence

Gerrard Vinke
Landstede

Hugo Broekman
Frionzorg

Thomas Gerritse

Jeugdzorg, Gehandicaptenzorg.

Kathinka Eeltink
ROC van Twente

Samen
Werkend
Leren




Samen

Stagenda Werkend

Leren

Marc van der Meer

Bijzonder hoogleraar onderwijsarbeidsmarkt en
onafhankelijk adviseur mbo-sector.



Samen
Werkend
Leren

Wat klinkt na 2!

e
|
Verkennen -
oplossingsrichtingen @&
-




Samen

Leerwerkschuf/ Schijf van 5 Werkend

Leren
Theo van den Bos

Projectleider focusgroep Anders
organiseren werkbegeleiding
Directeur Edujet BV

Erik Mondriaan
orojectleider focusgroep
Procesmanager hybride
eeromgevingen Deltion
en Landstede




ROUTE KAART OPERATIONALISERING WERKAGENDA ONDERWIJS WERKVELD 2021-2025

FASE 1

-
FOCUSGROEP 1: l
Thema: Anders organiseren werkbegeleiding
Er komteen \splan voor het ap van hat urgente
vraagstukvan en
(Tekortwerkbegelekiers, mec asge:olg mamalsme/
BBL en deeltjdp ). (1.3wer

% Jud®

FOCUSGROEP 2: = i @

i
\ b

+

Thema: De zorgprofessional

van de toekomst

We gaan samen een visie cotwikkelen
aver he nisuwe ype medewerker (hoe
Zlet deze eruit, wat heeft men nodig?
Wat is hun Leerstijl). (4.2 werkagenda)

FOCUSGROEP 3:

Thema: Van diplomagericht
naar competentie [ 3
gericht opleiden N
We gaan onderzoeken of

we rollen op basks van
alenten kunnen

ooorvoeren en opleidngen
Korter gemaskT kurnen
worden waardoor eerders
inzet in d2 praku K mogelik k.
(3.1 werkagenda)

FASE 2

FOCUSGROEP 4:
Thema: 30% meer zorgtechnologie in lespakket

We gaan oe visies die reeds zijn onowikkeld vanuit

d2 Zorgrec fsche ac in

30% van het lesmﬂaa van zowel mbo als hbo.

(4.3 werkagenda)
DAY
i »>

FOCUSGROEP 5:

Thema: Positieve gezondheid

en zorgtechnologie in
beroepsprofielen.

We gaan samen een visie onmw kkelen
op 02 nieuwe bercepen met positieve
gezondheld en zorgrechnologie, met
hierbij het onderwijsprogramma dat
nodig is. (4.1 werkagenda)

-_—

7

FOCUSGROEP 6:

Thema: Hybride ” >
wrgprofessional/docent

Meer zorgprofessionals gaan inzeten

In et ondewijs als dn:mtlrrlnrm
docant (2.2 werkagenda)

4
il
W

FASE 3

FOCUSGROEP 7:
Thema: Strategisch Leerbeleid binnen het werkveld

In Projectvorm wordt een 33ntal groce Werkgevers

"
gekoppeld aan een aanmal onderwi sinstellingen fl
amhun ] JSVragen voar de
langere wrmip in lam te brengen. jl
(12 werkagenda) (}

L]
.
SN |
¥ r

FOCUSGROEP 8:

Thema: Zorginstelling en
goed leerklimaat R
We gaan op zoek naar
organisacies die een goed
leerklimaat hoog in het
vaandel hebben sEan en
als goed voorbeeld kunnen
dieren. (2.3 werkagenda)

(—
FOCUSGROEP 9:
Thema: Onderwijs kri
vakontwikkeling Hnel dt hdellllgul
We gaan onderzoeken welke mogelijkheden
er zijn waarbij onderwils (verdieping en
wverbredng van je vak) een rol kan spelen ‘
bij het behoud van medewerkers
voor zorg enwelzin,

Fa § % NG

n WGV Zorg en Welzijn

FASE 4

l FOCUSGROEP 10:

Thema: Uitwisselen en delenvan voorbeelden /
praktijkervaringen hybride leervormen en afstandsleren
We gaan de efvaringen dalen en onderzoeken

hoe hierop dooronwikkeld kan wardsn.

(2.1 werkagenda)

5
= |

@ | FOCUSGROEP 11:

Thema: Aanbod en toekomstig aanbod onderwijs-
instellingen wordt regiobreed in kaart gebracht
We gaan een overzicht maken van alle opleldngen die

al orden door g8 {jsinstellingen in de regio.
(1.1 werkagenda)

Samen
Werkend
Leren

'WERKBEGELEIDER




Focusgroep “Anders organiseren werkbegeleiding”

* Begeleidingscapaciteit / stageplaatsen

* Ontwikkelingen arbeidsmarkt

* Beroepsbeeld

 Werkdruk huidige werkbegeleidersgroep

Maar ook:

“De bedoeling”? - Waar draait het om?

Authenticiteit - Hoe ben/blijf ik daar mijzelf in?

Samen (lerend) werken - Hoe kan ik/kunnen wij bijdragen?
Leiderschap - Hoe word ik daarbij ondersteund?

Professionele identiteit - Hoe verhoud ik mij tot onze opdracht?
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“Walt Disney methodiek”

Stel je voor dat Hoe krijg ik het voor elkaar
Fantasie enverbeelding Realisatie, implementatie

Wat hebik er aan, wat ontbreekt
Evaluatie

Anders
werken

Anders
leren

Anders
begeleiden

Begeleider

Lerende
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“De bedoeling” van "Anders organiseren werkbegeleiding”

Experimenteren vanuit wenkende perspectieven:

Leren is onlosmakelijk verbonden aan werken (Leren = werken / werken = leren)
Werken en leren is van ons allemaal

We zijn gelijkwaardig maar niet gelijk
We kijken onvoorwaardelijk naar elkaar

leder mens mag/kan authentiek zijn
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beschouwing aan de hand van de Leer- Werkend

/werkschijf Leren

Begeleider (brengen)

» Stelt het leerproces van de lerende centraal
» Spiegelt op leergedrag
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Vervolg op de Leer-/werkschijf Werkend

Leren

ledere deelnemer krijgt aan het eind van de dag een
leer-werkschijf uitgereikt

Verdiepende sessie in de workshop leer-werkschijf

Indien er behoefte bestaat om in je organisatie de leer-
werkschijf te gebruiken om het leer-werkklimaat te
verbeteren kan de WGV werksessies ter ondersteuning

organiseren

Gebruik dit instrument in je organisatie om de dialoog ‘
te voeren -
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Workshops

Rou-leren op de werkplek
Yolande Wieldraayer en Kathinka Eeltink

Extramuraal LeerTeam
Miriam van den Berg, Nelleke de Vries, Emma Kolbeek

Anders begeleiden in de Praktijkroute Noord-Veluwe & Zonnehuisgroep
lJssel-Vecht Elseline Timmer, Ingrid Raaijen, Marleen Holtland, Erik Mondriaan

Beroepspraktijkvorming: De reis van de beginnende professionele held!
Anne Lamers

Proeftuinen voor vergaand samenwerken
Marjolein Bron, Cindy van Dalfsen

Leerwerkschijf / Schijf van 5, aandachtsgebieden bij het groeien naar een
moderne leer-werkcultuur Theo van den Bos

Regiotafel Stedenvierkant: De kracht van de regio
Marga Ligtenberg

Regiotafel Zwolle/Sectortafel Zorg & Welzijn regio Zwolle: Ontmoeten —
inspireren — motiveren Sandra Duijn, Charlotte Bouman
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A2.09 . Rou-leren op de werkplek - - -}

A2-21 . Extramuraal LeerTeam

A2-20 3. Anders begeleiden in de
praktijkroute

A2-24 4. De reis van de beginnende
professionele held!

A2-15 5. Proeftuin voor vergaand
samenwerken

Theater 6. Leerwerkschijf/ schijf van 5

A2-17 7. Regiotafel stedenvierkant

A2-23 8. Regiotafel Sectortafel
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