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ELT

Extramuraal leerteam




Vraag aan de zaal!

» Wart is binnen jullie organisatie het doel om
stagiaires op te gaan leidene

» Hoe verloopt een reguliere stage of te wel
een meeloopstage bij jullie organisatiee



Doel ELT




Generatie verschillen

GENERATIE TIJDLIJN

Stille gencratio
geboren tussen 1925- 1940

Ook: geraniumzitters
Jong tijdens: wederopbouw

Kenmerken: plichisgetrouw,
harde werkers

1925 - 1940

1941 - 1955

Generatie X
geboren tussen 1956 - 1970

Ook: generatie Nix,
verioren generatio

Jong tijdens: economisch
verval, jeugdwerkeloosheid

Kenmerken: praktisch,

zeifredzaam, NO-NONSENse
mentalites

1956 - 1970

Goneratie Y
geboren tussen 1986 - 2000

Ocic millennial, prest
neratie, genecatie Einst
achterbanik generatio,
PeterPan generatie

Jong tijdens: nformatietid
park, dreiging van terrocisti-

sche aanslagen

Kenmerken: authentiok,

2oltverzekerd, actiof op inter-

net, meagekregen dat alles

mogeljik s

Generatie Alpha
geboran tussen 2016 - 2030

Ook: Googhe ki
Giass, gen A

Jong tijidens: economy
malsise, bezuinigingen
groeendce technoiogsche
wenmis

{(Verwachte] Kenmerkeon:
beter opgeleid dan cont
atortalstisch

Babyboomers
geboren tussen 15941

Pragmatische generatie

geboren tussen 1971 - 1965

Geoneratie Z

gedoren tussen 2001 -
Ook: protest generatia Ocik: patat generatio Ook: cigital n

nerate, Mu

generatie, genera
generaton, generate Yi

Jong tijdens: stjgende
wedvaart

Jong tijdens: grosende
keuzemogeljikkheden: alles Is
MoQoisk

Kenmerken: vrije moraal,
zelfompilooiing, omrede

Jong tijdens: digitale
Kenmerken: leversgeluk als tidperk, economisch crisis
hoogste doel, zeMontplool-
g, passhvteit Kenmerken: internet is van

zeitsprekend, muititasien

YOUNGWORKS




ELT sluif aan bi] generatie 7/

Voorkeur voor een flexibele werkstijl
Weinig op met hiérarchie en autoriteitiedereenis gelijk!
Zijn ondernemend

Werken met termijndoelen lijkt een betere werkvorm te zijn dan methodisch
werken.



Wat wordt er van een ELT stagiaire
verwacht

i Kritisch _
i Onderzoekend _
i Eigen regie kunnen pakken _
i Samenwerken _
i Buiten de lijnfjes denken en handelen _




STUDENTEN AAN HET : '
s FIlmpje




Uitgangspunten ELT




Staat ELT

als een
NuUISe



» Student geeft aan wat zijn leerwens s, hierbi
zijn de vereiste vitkomstenleidend

Leren en
resultfaten

» Vereiste vitkomst MBO-V: Examens, zelf
ontwikkelde opdrachtenals voorwaarde

» Vereiste vitkomst HBO-V: Leeruitkomsten, zelf
ontwikkelde opdrachtenals voorwaarde




Resultaten ult
het verleden
en heden



Blleenkomsten
ELT

1. Groot ELT met alle betrokkenenen event gasten

2. Klein ELT met alleen studenten van één opleiding

en docent

3. GemengdELT met HBOV en MBOV en docenten

4. Minisymposium aan het einde van de stage




Nieuw dit jaar!

Onderzoek door HBO-V studenten naar het leerplezieren
effectiviteitvan het ELT.

Koploper actie leernetwerk

Koploper Extiramuradl leerteam: innovatieve stage in de thuiszorg |
Actie Leer Netwerk



https://www.actieleernetwerk.nl/artikel/koploper/extramuraal-leerteam-stage-thuiszorg/

Stelling

» ELT bevordertde kwaliteit van verpleegkundig
» ELT bevordertklinisch redeneren

» ELT heeft een flexibele werkomgeving nodig



Vragen over
het

Inhoudelijke
vernaale




