
Even Voorstellen
E L S E L I N E  T I M M E R  

I N G R I D R A AY E N

M A R L E E N  H O LT L A N D

E R I K  M O N D R I A A N



Praktijkroute 
Noord Veluwe

S A M E N  L E R E N



Samenwerking tussen:



ANDERS KIJKEN NAAR LEREN & ONTWIKKELEN

NOORD-VELUWE ACADEMIE

Samenwerking tussen het Baken, WZU Veluwe en Viattence op het gebied van leren 

en ontwikkelen, met als motto:

Samen leren op jouw manier en werken bij een organisatie die bij jou past.

De praktijkleerroutes van de drie organisaties worden als eerste geïntegreerd in de 

Noord-Veluwe Academie. De bestaande samenwerking met Landstede Zwolle en 

Deltion College wordt uitgebreid over de gehele Noord-Veluwe.



Doelstellingen:

• Leren in de praktijk met begeleiding door docenten op de locatie

• Echte praktijksituaties centraal bij leren, ook voor docenten

• Opleiding is afgestemd op:

∙ leerbehoefte student, 

∙ de context van het ‘echte’ werk, 

∙ de behoefte van cliënt 

∙ creëert een leeromgeving voor medewerkers. Continu leren en leren van elkaar. 

• Flexibele studieduur

• Lerende medewerker



Regionale ontwikkelingen



Demografische ontwikkeling



Arbeidsmarkttekort





Anders begeleiden:
traditioneel versus –nieuw leren
Curriculum centraal:
school geeft opdrachten
student maakt toetsen
begeleiding door werkbegeleider

Werk centraal:
student loopt mee, leert het werk kennen
stelt vragen
docent begeleidt de vragen richting eindniveau
leercoach begeleidt student in mogelijkheden leerbedrijf



Structuur van leren, praktijk centraal

Ontwikkel 
gesprek

leervragen

Workshop
VPH

Ontwikkel 
gesprek



lerende afdeling
ZGIJV

De Weteringbuurt



De
informatie-

bijeenkomst



Elkaar begeleiden: 
leren van en met elkaar!



Scholing voor 
de begeleider



Korte lijnen
met de bpv
docenten



Begeleiden met 
handen op je rug



Bespreking aan de hand van vragen

∙ Elseline


