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Praktijkroute

NoordsVeltwe

SAMEN LEREN




Samenwerking tussen:

K\E/Z
Landstede Wz2J
mmﬂ Nabij in welbevinden

college

! 7 de zorg en ondersteuning die u wenst!



ANDERS KIJKEN NAAR LEREN & ONTWIKKELEN

NOORD-VELUWE ACADEMIE

Samenwerking tussen het Baken, WZU Veluwe en Viattence op het gebied van leren
en ontwikkelen, met als motto:

Samen leren op jouw manier en werken bij een organisatie die bij jou past.

De praktijkleerroutes van de drie organisaties worden als eerste geintegreerdin de
Noord-Veluwe Academie. De bestaande samenwerking met Landstede Zwolle en
Deltion College wordt uitgebreid over de gehele Noord-Veluwe.



Doelstellingen:

® Lerenin de praktijk met begeleiding door docenten op de locatie
® Echte praktijksituaties centraal bij leren, ook voor docenten

® Opleiding is afgestemd op:
+ leerbehoefte student,
+ de context van het ‘echte’ werk,
+ de behoefte van cliént

+ creéert een leeromgeving voor medewerkers. Continu leren en leren van elkaar.

Flexibele studieduur

® Lerende medewerker



Regionale ontwikkelingen

Wij zien zeven ontwikkelingen in
regio Noord-Veluwe waarop we
willen inspelen.

Het gaat om de ontwikkelingen:
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Ouderen samenleving
Verplaatsing van zorg

Een groeiend arbeidsmarkttekort
Een divers zorglandschap

Een slimme samenleving

Een sociale samenleving

Preventie en vitaliteit.



Demografische ontwikkeling

Aantal 65-plussers regio Noord Veluwe
2020: 41.764

2030: 57.903
2040: 69.168



Arbeidsmarkttekort

Groeiend arbeidsmarkttekort Veluwe-Zwolle

Tekorten in branches zorg en welzijn smal groeit tussen 2021 en 2031
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B Ziekenhuizen en overige med. spec. Zorg

Verpleging en verzorging
GGZ
Overige zorg en welzijn

Thuiszorg

Gehandicaptenzorg
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Anders begeleiden:
traditioneel versus -nieuw leren

Curriculum centraal:

school geeft opdrachten

student maakt toetsen
begeleiding door werkbegeleider

Werk centraal:

student loopt mee, leert het werk kennen

stelt vragen

docent begeleidt de vragen richting eindniveau
leercoach begeleidt student in mogelijkheden leerbedrijf




Structuur van leren, praktijk centraal

Ontwikkel Workshop
gesprek VPH

leervragen Ontwikkel
gesprek



lerende afdeling
/GIJV

De Weteringbuurt
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Elkaar begeleiden:

leren van en met elkaar!




Scholing voor
de begeleider
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Korte lijnen
met de bpv
docenten




Begeleiden met
handen op je rug




Bespreking aan de hand van vragen

+ Elseline



