WGV Zorg en Welzijn

Algemene gegevens instelling:

Naam instelling

WGV Zorg en Welzijn

Nummer Kamer van Koophandel

40076981

Adres

Zutphenseweg 51, 7418 AH DEVENTER

Telefoonnummer 088-255 66 50
E-mailadres info@wgvzorgenwelzijn.nl
Website www.wgvzorgenwelzijn.nl
RSIN 803044379

Aantal medewerkers 26

Directeur Irma van der Fluit

Bestuur van de instelling:

Voorzitter A. Koster
Bestuurslid B. Smit
Bestuurslid A. Profittlich
Bestuurslid J. den Boon
Bestuurslid J. Noordhuis

Statutaire doelstelling:

a. Het bevorderen van de samenwerking tussen de leden op het terrein van arbeidsmarkt en
personeelsvoorziening;

b. Het behartigen van de gezamenlijke belangen van de leden in de regionale arbeidsmarkt en -
personeelsvoorziening en het coordineren van de betreffende-beleidsvorming;

c. Het stimuleren van de leden om invulling te geven aan het begrip goed werkgeverschap;

Het zonder winstoogmerk uitvoeren van activiteiten die gericht zijn op het bereiken van een

evenwichtige personeelsvoorziening in de sector zorg en welzijn in het Werkgebied.

Beloningsbeleid algemeen bestuur, directeur (statutair gevolmachtigd) en medewerkers WGV Zorg
en Welzijn:

De algemene vergadering stelt de onkostenvergoeding en overige arbeidsvoorwaarden van het algemeen
bestuur vast.

Het algemeen bestuur stelt de bezoldiging van de directeur vast en is bevoegd dit te wijzigen.

De beloningsstructuur van de medewerkers is gebaseerd op de arbeidsvoorwaarden conform de
CAO Ziekenhuizen. Voor de functieomschrijving en weging wordt de FWG-systematiek gehanteerd.

In onze jaarrekening over 2022 wordt nader toelichting gegeven op de volgende punten:
Welke werkzaamheden worden door de instelling uitgevoerd; wanneer worden deze
werkzaamheden uitgevoerd en hoe dragen die bij aan het realiseren van de doelstellingen?
Hoe krijgt de instelling inkomsten?

Op welke manier en aan welke doelen worden de verkregen inkomsten besteed?

Leden van WGV ontvangen de jaarrekening automatisch.

Belangstellenden kunnen een digitaal exemplaar van de jaarrekening over 2022 kosteloos aanvragen via
info@wgvzorgenwelzijn.nl. Vermeld hierbij duidelijk uw naam, (mail)adresgegevens en reden van
aanvraag.
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Werkgeversvereniging Zorg en Welzijn

Balans per 31 december na resultaatbestemming

bedragen x € 1,-
ACTIVA

Vaste activa
Totaal viottende activa

Totaal activa

PASSIVA

Eigen Vermogen

Voorzieningen

Kortlopende schulden (ten hoogste 1 jaar)

Totaal passiva

Sociaal normvermogen

2022

54.492
7.414.408
7.468.901

2.310.297

241.489

4.917.115

7.468.901

2021

78.601
2.862.563
2.941.166

1.977.792

465.220

498.154

2.941.166

Het Sociaal normvermogen kan gebruikt worden voor het uitbetalen van een half jaar aan
salaris en plb-verplichting van de medewerkers van de bureauorganisatie. Daarnaast is er
sprake van een jaar opzegtermijn van het pand. Het vrije vermogen kan aangesproken
worden wanneer er sprake is van onvoorzien tegenvallende opbrengsten of kosten.

Het Sociaal normvermogen eind 2022 bedraagt 1,7 (norm >=1,2)
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Werkgeversvereniging Zorg en Welzijn

Staat van Baten en Lasten

bedragenx € 1,-

Baten
Lasten

Bedrijfsresultaat
Financiéle baten en lasten

Resultaat uit gewone bedrijfsuitoefening

Gemiddeld aantal werknemers (in fte)

Realisatie
2022

3.937.469

3.583.631

353.839
-21.335

332.504

23,4

Realisatie

2021

3.629.215

3.998.407

-369.193
-9.102

-378.294



